AVISO PARA PROVAS DE SELECCAO
11.2 COMPANHIA ESPECIAL DE BOMBEIROS

OBJECTIVO:

Criacdo no ambito da Autoridade Nacional de Protec¢éo Civil da 22 Companhia Especial
de Bombeiros (CEB), nos distritos de Evora, Beja e Setubal.

Visa-se dotar o sistema de operacdes de socorro de um efectivo minimo de elementos
que, em disponibilidade permanente e com preparacdo adequada, possam responder de
imediato, tanto em missdes de caracter emergente de proteccdo e socorro, como em
accdes de prevencdo e combate em cenéarios de incéndios, acidentes graves e
catastrofes, em qualquer local no territério nacional ou fora do Pais, sem prejuizo das
missdes inerentes a outros Agentes de Protecc¢éo Civil.

Pretende-se seleccionar até 120 elementos para a realizacdo de formacgédo adequada.

Entre os elementos seleccionados, que frequentarem com aproveitamento a fase de
formacao tedrico-pratica (duas semanas no Centro de Formagdo da ENB na Lousd e uma
semana em local a indicar), serdo posteriormente admitidos até 100 candidatos, pela
ordem de classificacao.

Os aprovados e ndo admitidos constituirdo uma bolsa de reserva de recrutamento que
se manterd valida por um periodo de um ano apds comunicacao dos resultados.

FUNCOES:

Combater incéndios florestais com utilizacdo de ferramentas manuais (modelo hotshots),
com apoio aéreo e veiculos de primeira intervencao, sob as ordens de um chefe de
Equipa ou Brigada

Ministrar formacédo especializada em incéndios florestais ou outra para a qual esteja, ou
venha a estar, credenciado pela Escola Nacional de Bombeiros (ENB);

Desempenhar outras funcdes operacionais de acordo com as competéncias ja adquiridas
e com a formacgao que lhe venha a ser ministrada.

CONTRATACAO:

Por um periodo anual renovavel até 3 anos, com vencimento iliquido de 900 Euros
mensais, acrescido de um subsidio quando desempenharem funcfes de Comando de
Equipas, ou de Brigadas ou de Grupos.

A contratacdo sera realizada através da AHBV a que o elemento pertence no d&mbito de
um Contrato Técnico-Operacional.

REGIAO DE TRABALHO:

Distritos de Beja, Evora e Setlbal, ou outros decorrentes das missdes que forem
atribuidas a CEB.
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5. REQUISITOS DE ADMISSAO:

51

52

Condicoes:

51.1

51.2

5.1.3

514

5.1.5

Idade minima 21 anos e maxima 35 anos, inclusive, a data de 31 de
Dezembro de 2007;

Habilitagbes escolares minimas, concluidas a data da candidatura, ao nivel do
3.© Ciclo ou equivalente, com indicacdo da entidade que a certifica;

Altura minima 1,60 metros e 1,65 metros, para candidatos do género
feminino e do género masculino, respectivamente;

Robustez fisica, clinica e psicoldgica adequada, conferida através de provas a
realizar para o efeito (consultar www.protecaocivil.pt e www.enb.pt);

Estar no Quadro Activo, ser pelo menos bombeiro de 3.2 classe e ter
experiéncia efectiva minima de trés anos.

Outras informacdes:

5.2.1 O Jari podera valorizar a experiéncia prévia como Chefe ou Sub-chefe para

comandar Equipas, ou Brigadas ou Grupos;

5.2.2 Pertencer preferencialmente a um dos Corpos de Bombeiros dos Distritos de

Beja, Evora, Setubal e Lisboa;

5.2.3 Podem também candidatar-se elementos dos Distritos de Portalegre,

Santarém, Leiria e Faro, cujas candidaturas serdo equacionadas se nao
existirem candidatos em numero suficiente dos quatro distritos preferenciais;

5.2.4 Poderdo ainda candidatar-se elementos dos restantes distritos do Continente,

cujas candidaturas serdo apenas consideradas no caso de ndo se apurarem
candidatos suficientes considerados os critérios expressos nos pontos 5.2.2 e
5.2.3.

INSCRICOES:

O candidato devera remeter por correio, até ao dia 17 de Setembro de 2007 (data
do carimbo do correio), para:

I11.2 Companhia Especial de Bombeiros

Escola Nacional de Bombeiros

Quinta do Anjinho
2710-460 Sintra,

0s seguintes elementos:

6.1 Ficha de inscricdo cujo modelo consta do ficheiro “FICHA_CANDIDATURA_CEB2”,
preenchida e assinada pelo candidato;
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6.2 Declaragdo cujo modelo consta do ficheiro “DECLARACAO-AHBV.doc”, em papel
timbrado da AHBV a que o candidato pertence, assinada e autenticada por quem a
representa;

6.3 Declaracdo cujo modelo consta do ficheiro “DECLARACAO-COMANDANTE”, em
papel timbrado, assinada e autenticada pelo Comandante dessa AHBV;

6.4 Fotocopia do Bilhete de Identidade;
6.5 Fotocopia do Cartao de Contribuinte;

6.6 Fotocopia do comprovativo das habilitacfes literarias.
Esclarecimentos adicionais podem ser solicitados através do e-mail:Enb.cebll@prociv.pt
PROVAS DE SELECCAO:

7.1 Prestacao de provas de robustez fisica e psiquica:

Local: Estadio em Montemor-o-Novo;

Data: Na primeira quinzena de Outubro em dia a indicar nos sitios www.protecaocivil.pt
e www.enb.pt

7.2 Entrevista profissional de seleccéo:

Destinada apenas aos elementos especialmente convocados para o efeito.

INFORMAGOES IMPORTANTES:

1 - Na&o serdo aceites candidaturas de Comandantes de Corpos de Bombeiros,
Operadores de Telecomunica¢cdes quer do Comando Nacional de OperacBes de Socorro
quer dos Comandos Distritais de Operacfes de Socorro, assim como de Recuperadores
Salvadores.

2 — A lista dos candidatos admitidos as provas de selecgdo sera divulgada nos sitios
www. proteccéaocivil.pt e www.enb.pt entre o dia 24 e o dia 28 de Setembro de 2007.

3 - Aos elementos contratados ndo sera autorizado o gozo de férias nos meses de Maio,
Junho, Julho, Agosto, Setembro e Outubro.

Informacao importante

S6 serdo consideradas as inscricfes enviadas apods a publicacdo deste Aviso,
através da ficha de candidatura “RECRUTAMENTO PARA A I11.2 COMPANHIA
ESPECIAL DE BOMBEIROS”.

Ranholas, 04 de Setembro de 2007
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